Ziele

Die Teilnehmer/-innen

1. verstehen, wie formatives Feedback und Schilerselbsteinschatzung
fur die Gestaltung wirksamer Lernprozesse eingesetzt werden kénnen
(mit Bezug zum )

2. wie kompetenzorientierte Beurteilungsformen mit Hilfe von IQES online

. geférdert werden kénnen
Atelier:

Der Nutzen von IQES online flr die unterrichtsbezogene Arbeit
mit den Orientierungsrastern

Gerold Bragger, Leiter schulentwicklung.ch und IQES online

Aufbau von Lernkompetenzen (3.2/ Orientierungsraster Integrative Schule)

Kompetenz- und lernzielorientierte Beurteilung (5.1/ OR Integrative Schule)
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1. Kooperatives Lernen (3.5/ Orientierungsraster Integrative Schule) st \_.
Stellenwert der Lernbegleitung (4.1/ Orientierungsraster Integrative Schule) ' —
Ressourcenorientierte Lernunterstiitzung (4.3/ Orientierungsraster Integrative Schule) =

Defizit- vs. Ressourcenorientierung der Beurteilung (5.3/ OR Integrative Schule)
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Einbezug der Selbsteinschatzung (5.4/ OR Integrative Schule)
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IQES online

» Internet-Plattform fir

Partner des IQES-Netzwerks

Schweiz

Unterrichtsentwicklung, ﬁ » Kanton St. Gallen (VSLSG)
S;[[bzs’(’i)%\éa|uatlon und Feedback, - » Verband Schulleiterinnen und » Kanton Thurgau (VSLTG)
Schulleiter Schweiz (VSLCH) » Kanton Ziirich (VSLZH)

» Gegenwartig von 3700 Schulen > Kanton Zug ) Stadte Bern, Thun, Biel, Koniz,
in Europa genutzt, davon 2400 » Kanton Basel-Stadt Interlaken, Burgdorf, Langenthal
in deutschsprachigen Landern ) Kanton Basel-Landschaft » Stadte Zirich, Winterthur

» > 20 000 online Befragungen » Kanton Bern ) Stadte St. Gallen, Frauenfeld,
durchgefuhrt » Kanton Graubiinden (VSLGR) Rapperswil-Jona, Wil

» > 1500 000 Personen befragt » Kanton Luzern (VSLLU) » Glarus Nord, Glarus Sud

 Tes » Kanton Nidwalden » Universitat Bern

» > 800 000 Downloads von o » Kanton Obwald Institut fur Erziehungswissenschaft,

Unterrichtsmaterialien anton Ubwalden Abteilung Schul- und Unterrichtsforschung
» Kanton Uri » Schweizer Auslandschulen
> > . i
400000 Besucher jahrlich » Kanton Solothurn (VSLSO)

schulentwicklung.ch IQES online schulentwicklung.ch IQES online 6

IQESonline.net

Evaluationscenter Feedback Online-Evaluationen und Teilnehmende im

= webbasierte Befragungen: einfaches Handling
= > 150 Praxis bewahrte Instrumente

= malgeschneiderte Fragebogen

= (ibersichtliche Ergebnisberichte

= hoher Datenschutz und Datensicherheit

= > 200 aussagekraftige Feedbackinstrumente fiir
Lehrpersonen und Schiiler/innen

= Leitfaden flr Schiler-, Eltern- und
Kollegialfeedback

= Instrumente fir Unterricht und Lernen,
Partizipation und Kooperation

Eigenverantwortliches Lernen
= Lese- und Schreibkompetenz

= Kooperatives und individuelles Lernen
= Visualisieren und Prasentieren

= Lernvideos

= Personale, soziale & methodische Kompetenzen

Unterrichtentwicklung

= Werkzeuge fiir Unterrichtsteams

= Methodenkoffer Moderation/kollegiale Beratung
= Produktive Arbeitsformen fiir Unterrichtsteams

= Unterrichtskonzepte und Praxismaterialien von
Pionierschulen

Kompetenzorientierter Unterricht

= Werkzeuge fiir einen kompetenzorientierten
Unterricht und selbstkompetentes Lernen

= Portfolios und Lerndokumentationen
= Kompetenzraster und Checklisten
= Lerncoaching, Lernjournale

Schulfihrung - Qualitadtsmanagement

= Muster-Flhrungs- und QM-Handbuch mit
Beispielen guter Praxis aus den Schulen des
IQES-Netzwerks

= Leitfaden und Instrumente fiir die

Personalentwicklung, Zielvereinbarungen,
Fihren von Unterrichtsteams

IQES online

schulentwicklung.ch

Beratungsteam schulentwicklung.ch
25.01.2010, Seite 7

Schuljahresvergleich
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\~-Online-Evaluationen 19 10 41 57 84
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Download von Dokumenten und
Offline-Evaluationsinstrumenten

7.000
6.000 —
5.000
Fachartikel, Anleitung etc.
4.000
Offline-Feedbackinstrumente
3.000
= Methodenkoffer fir die
Unterrichtsentwicklung
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0 4__'J . . .
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IQES online Nutzung von IQES online durch die Schulen im Kanton Basel-Stadt

Zugriffe auf die Website igesonline.net

Besuche pro Jahr aus

dem Kanton Basel-Stad
16.000

Kennzahlen

14.000

e 46'000 Besuche Uber den

12.000

ganzen Zeitraum
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* 8 min 53 s betragt die
durchschnittliche
Verweildauer auf der
Website.

+ 11.4 Seiten werden pro
Besuch durchschnittlich
angeschaut.

Nutzung von IQES online durch die Schulen im Kanton Basel-Stadt

Unterrichtsbezogene Zusammenarbeit mit Fokus Lernen und Beurteilen
Orientierungsraster «Integrative Schule»
e 1‘]:'-_'_.

—

Kooperatives Lernen (3.5/ Orientierungsraster Integrative Schule)

Stellenwert der Lernbegleitung (4.1/ orientierungsraster Integrative Schule)
Ressourcenorientierte Lernuntersti]tzung (4.3/ Orientierungsraster Integrative Schule)
Aufbau von Lernkompetenzen (3.2/ Orientierungsraster Integrative Schule)
Kompetenz- und lernzielorientierte Beurteilung (5.1/ OR Integrative Schule)

Defizit- vs. Ressourcenorientierung der Beurteilung (5.3/ OR Integrative Schule)

N o g bk oDbd

Einbezug der Selbsteinschatzung (5.4/ OR Integrative Schule)

schulentwicklung.ch IQES online Quelle: https://www.edubs.ch/schulentwicklung/evaluation-vs

Unterrichtsbezogene Zusammenarbeit mit Fokus Lernen und Beurteilen
Orientierungsraster «Integrative Schule»

Lehr- und Lernarran:

gements .
im integrativen Unterricht 3.5 Kooperatives Lernen

P Excellence-Stufe
Kooperatives Lernen wird als fester Bastandteil Kooperatives Lernen wird als klassen- und
des Unterrichts eingesetzt, um Heterogenitdt in jahrgangsiibergreifendes Prinzip genutzt. Im
der Klasse und der Lerngruppe produktiv fiir das Stundenplan sind Zeitgefdsse vorgesehen,

Lernen aller Beteiligten zu nutzen.

schulentwicklung.ch IQES online

in denen jahrgangsiibergreifender Unterricht
stattfindet.

Quelle: https://www.edubs.ch/schulentwicklung/evaluation-vs




IQES online

Newsletter  Workshops = Uberuns = Abos  Hife  Kontakt = Login

Home SERSgEL] ehrperso | Unterrichtsteam chulen IQES-Netwerk | IQES-Modell | Bibliothek | Evaluationscenter

Sie sind hier Home = Lermnen = Kooperatives Lernen

Kooperatives Lernen .
Kooperatives Lernen
Methodenkoffer 2

sensseneren ses ooperaner — £1INE ANtwort auf die vielen Herausforderungen des

Lemnens

sz o emen— UNtEITICHES oder die Kunst, viele Fliegen auf einen Streich zu

Koaperatives Lernen im

Kindergarien schlagen

Leistungsbeurteilung im . . o . o : )
Kooperativen Lernen Sie wollen alle Schilerinnen und Schiler in Inrem Unterricht aktivieren, produkiiv zusammenarbeiten

Methodenkoffer zur Férdsruna des Jagsen und gleichzeitig das soziale Miteinander fordern? Sie machten, dass die Lernenden gute
fachliche Leistungen erbringen und gleichzeitig ihre sozialen und methodischen Kompetenzen

2\

schulemtwididung.ch IQES online Beratungsteam schlertwickiung oh

19.04.2016, Seite 13

Kooperatives Lernen: Methoden und Praxismaterialien

& Methodensammlung «Kooperatives Lernen»

_\_:‘ - "‘ -
’3}* } Kooperatives Lernen (KG-Sek II), IQES online

' 4 } Teamgeist férdern’ Instnumente Kr die Cualtitsentickiung und Evalsg
» Beurteilen im Kooperativen Lernen —

it SNARNE HamE = LEmes = Kspaued Laman = i

(7 Lesekompetenz

» Kooperatives Sprach- und Lesetraining léfletht:}?r?
[A 4
== » Lesestrategie-Karten, Lernmaterialien Mew

Der Methoden
Visualisieren und prasentieren . dencabe
| » Methodenkoffer Visualisieren
» Methodenkoffer Prasentieren (inkl. Bewertungsraster)
Schreibkompetenz
» Kooperative Methoden und dialogische Schreibaufgaben
» Schreibstrategie-Karten
schulentwicklung.ch IQES online B 4016, Sang 14

Phasen der kooperativen Schul- und Unterrichtsentwicklung

1. Schulinterne Weiterbildungen und Teamentwicklung
Lehrpersonen lernen voneinander, miteinander
und flreinander

2. Zusammenarbeit in Unterrichtsteams
Gemeinsames Aufgaben-, Methoden- und
Beurteilungsrepertoire —

Ziel: Kompetenzen férdern und sichtbar machen (LP21)

3. Schulprogramm: it
Lernkompetenzen, binnendifferenzierender S
Unterricht & gemeinsame Beurteilungspraxis

schulentwicklung.ch IQES online Seratungstoan schulentvickung

19.04.2016, Seite 15

Lehrplan 21/ Deutsch: Kompetenzen des Kooperativen Lernens

D.4 Schreiben
E Schreibprozess: inhaltlich uberarbeiten

1. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihren Text in Bezug auf
Schreibziel und Textsortenvorgaben inhaltlich liberarbeiten.

» kinnen in kooperativen Situationen (z.B. Schreibkonferenz, Feedback) einzelne positive
Aspekte und Unstimmigkeiten im eigenen Text erkennen.

» kénnen in kooperativen Situationen einzelne vorher besprochene Punkte in ihren Texten
mithilfe von Kriterien am Computer oder auf Papier liberarbeiten.

™

g | » konnen in kooperativen Situationen am Computer oder auf Papier positive Aspekte
erkennen sowie Unstimmigkeiten in Bezug auf ihr Schreibziel und Textsortenvorgaben
feststellen und mit Hilfsmitteln Alternativen finden (z.B. Wirterbuch, Internet).

schulentwicklung.ch IQES online Quele:

[ h
Lehrplan 21 (31.10.2014) 19.04.2016, Seite 16




Lehrplan 21: Uberfachliche Kompetenzen

Kompetenzen zum Kooperativen Lernen

Grundlagen | Lehrplan 21 | Uberfachliche Kompetenzen

Soziale Kompetenzen (Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Umgang

mit Vielfalt)

Kooperationsfahigkeit [ie Schilerinnen und Schiler

Mit anderen Menscher
zusammenarbeiten

schulentwicklung.ch

* kionnen sich aktivan der Zusammenarbeit mit anderen beteiligen.

* konnen in der Gruppe und in der Klasse oder in einem Schilerrat
Abmachungen aushandeln und Regeln einhalten.

* konnen auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und darauf

eingehen.

¢ kannen je nach Situation eigene Interessen zu Gunsten der Zielerreichung in
der Gruppe zurickstellen oder durchsetzen.

* kannen Gruppenarbeiten planen.

* kinnen verschiedene Farmen der Gruppenarbeit anwenden.

IQES online

Quelle: D
Lehrplan 21 (31.10.2014)

Beratungsteam schulentwicklung.ch
19.04.2016, Seite 17

Methoden- und Lernkompetenzen-Curriculum

! Unterrichtsentwicklung der Gemeinden Greppen, Vitznau, Weggis
|
b e A —

Greppen Vitznau Weggis
Curriculum Kindergarten und Primarschule
S Standardsprache
o Flusterkultur
= D-A-V
2 -
El Individualisierung (Du kannst-Aufgaben, AEIOU-Faustregel)
o 9 Intelligenzen nach Gardner
5 Kooperative L N Visualisieren Sozialkompetenz
S er
g P grdnend, Sel Gilltig ab 14/15
o - - - - - - -
Pflicht | Kir Pflicht Kar Pflicht Kir Pflicht Kir
—sich mittslen konnen
flexibel und respekivoll
Kiga Placemat in eigene Worte fassen (Ablae darsillen) Sein im Ugang mit
anderen
Venn Diagramm
6inBild zu einem Text ~leise miteinander reden
1 Plecemt (Untrschede nd Geein —einander 2uhoren
Inhalt eines Abschnittes Leiter —ausreden lassen
2. Lemtenpo-Duett ausammenfassen (Rengfolgen festiegen) — sich aktiv beteiligen
—nachfragen und Kiarung
Schidsseworter und suchen
3 PatnerPuzde Kemgedarken merren (Ablaute darstelen) ~ slbstandig énander
helfen
allemiteinbezehen
4 Karussell Textinhalt usarmen- Quster ~ argumentieren, Kompro-
g (Kugellagen) fassen (1deen sammein) misse ingenen, sich
enigen komen
Feedbackdalur festigen
Cherbegiffe finden und Mind-Vep
5. Gruppen-fuze an den Rand schveiben (Sorteren und Kategorisieren) [l
— Bereischaft zigen mit
allen 2 arbeiten
6. Sruktur-Legetechnik reziprokes Lesen (Ursache Wikungsketien ~Verantwortung tber
darstellen) nehmen fursich und
andere
SL Seegde; 24.10.2013 Seite 1 von 2
schulentwicklung.ch IQES online

Methoden- und Lernkompetenzen-Curriculum (Beispiel Schule Walchwil)

1. Semester 2. Semester
Stufe s FEE REEEEEEETPT N
Pflicht : Wahl Pflicht : Wahl
] Placemat : Lerntempoduett
Kindergarten Placemat i Kugellager (Karussell) | Absichtlich Fehler
1 einbauen

Kugellager (Karussell)

Absichtlich Fehler

Kugellager (Karussell)

Absichtlich Fehler

1.-2. Jahrgang einbauen  Lemtempoduet Clnbauon
Partnerpuzzle 1 Partnerpuzzle {
Placemat Lerntempoduett
Strukturlegetechnik Strukturlegetechnik
Partnerpuzzle
3.~ 4. Jahrgang YT?!’..a.rt.....,,,A,mm“u...éKugellager(KarusseII)
Lern(t duett E L t duett
Lotz S SHUETINANED e
Absichtlich Fehler {
. Partnerpuzzle
einbauen :
Gruppenturnier 1 Kugellager (Karussell) | Gruppenturnier "~
........................ Sl ) psichtlich Fehler emat
5. - 6. Jahrgang Strukturlegetechnik  einb Gruppenarbeit 1 (IQES) | erntempoduett
__________________________________ einbauen
Gruppenpuzzle 'Y.Chart Gruppenpuzzle ] gugellager (Karussell)
Placemat : Lerntempoduett Y-Chart trukturiegetechnik
Gruppenarbeit 1 (IQES) : Lerntempoduett Gruppenarbeit 1 (IQES)  Strukturlegetechnik
: Gruppenwettbewerb : Lerntempoduett etc.
] Gruppenturnier ] Kugellager (Karussell)
Methoden-Einfiihrung Begleitetes Uben Selbstandiges Uben Wiederholung

schulentwicklung.c

h IQES online

Methoden- und Lernkompetenzen-Curriculum (Beispiel Schule Walchwil)

1. Semester 2. Semester
Stufe ........................................................................................................................................
Pflicht Wahl Pflicht
: Placemat
Kindergarten Placemat i Kugellager (Karussell) | Absichtlich Fehler
] einbauen

werden.

5. - 6. Jahrgang

Kriterien.

1.-2.Jahrgang: Motto ,Die Theorie folgt der

Vereinbarungen in den Stufen und der Schulen
erfolgen erst nach einer Erprobungsphase, in
3.-4.Jahrgang der die Erfahrungen evaluiert und reflektiert ot

Kugellager (Karussell)

Die Bewahrung in der Praxis und der Nutzen
fur die Lernenden sind die entscheidenden

: Gruppenwettbewerb
] Gruppenturnier

shler

att
arussell)
:chnik

:chnik
: Lerntempoduett etc.
] Kugellager (Karussell)

Methoden-Einfiihrung
IQES

schulentwicklung.ch

Begleitetes Uben

Selbstandiges Uben
online

Wiederholung




IQES-Unterrichtsmaterialien und Module fir die schulinterne Weiterbildung Unterrichtsbezogene Zusammenarbeit mit Fokus Lernen und Beurteilen

Kompetenzorientierter Unterricht : Orientierungsraster «Integrative Schule»
Kooperative Lernformen 1-3 KL123

Neue Lernkultur: . LK1 Kooperatwes Lernen

Kompetenzen férdern -

Orientierung im Lernprozess Lesekompetenz 1-2: LES12 .
T o Koop. Sprach-/Lesetraining Beststungder 5 4.1 Stellenwert der Lernbegleitung
Beurteilungskonzept Lernkompetenz 1-2: LEL2 Fontgsechsittans

. s % - Entwicklungsstufe
STETSETET Visualisieren/ Verbalisieren o
. SB2 g

Kompetenzen/Zeugnisse 5“’“"3""““'""'""“'9 d“'[*'-'-"'"m e Individuelle Lernbegleitung ist ein selbstver-

_ _ ronirie SR Sopreibkompetenz 1-2 - standlicher und massgeblicher Teil des Aufgaben-
Summative Beurteilung 1. s81 Schreibaufgaben profils der Lehr- und Fachpersonen. Sie planen und
Lernprodukte/-kontrollen Strategien/Textverbesserung gestalten ihren Unterricht so, dass die individuelle

> lernprozesshezogene Begleitung einen regelméssi-
Praxis der Lernberatung: Le12 S i l . . e gen Bestandteil des Lehr- und Lernprozesses bildet.
1 hi Lernwege individualisieren ) -
erncoaching Férderliche Bewertung L: = Auf Ebene Schule sind verbindliche Vorgaben
Lernen sichtbar machen: PO12 Formatives Feedback Lernaufg.aben - ke beziiglich des _Angehuts und der ﬂfusgestaltung
e T e Lernwirksame Aufgaben der Lernbegleitung und der unterrichtsbezoge-
Forderliche Bewertung 2: FB2 S = nen Unterstitzungsmassnahmen festgelegt. Die
Schilerselbstbewertung Komrlgeteniorientierte Ressourcen sind geklrt und erméglichen eine
dauerhafte Losung.
Praxis und Instrumente FEL Lemzyklen erstellen g
Schulerfeedback Lern- und Klassenklima 5012
schulentwicklung.ch IQES online Soziale Kompetenzen schulentwicklung.ch IQES online Quelle: https://www.edubs.ch/schulentwicklung/evaluation-vs

Welche Faktoren haben den gréssten Einfluss auf den Lernerfolg? (Hattie 2009)

Das sind die wirkungsmachtigsten Lehr- und Lernstrategien m

John Hattie: Visible Learning (2009)

| Providing formative evaluation | Formative Evaluation zu Unterrichts-/Lernprozessen, Lernstand| .90

‘ mit wechselseitigen Feedbacks zw. Lehrenden und Lernenden
» 800 Meta-Analysen und 50°000 Einzelstudien N Teacher clarity Strukturiertheit und Regelklarheit des Unterrichts 75
zu “Lernen/Schulentwicklung® ' Reciprocal teaching Wechselseitiges Lehren und Lernen .74
» 82 Mio. Schiiler/innen V-@IBLE LEARNING ’ Feedback | Lernbezogenes Feedback | .73
s e e oo e ot Teacher-Student-Relationships Lehrer-Schiiler-Beziehung 72
» Meilenstein der Forschung zur i Meta-cognitive strategies Meta-kognitive Lernstrategien: Reflexion & Steuerung d. Lernens | .69
Schul- und Unterrichtsentwicklung B Self-verbalization/-questioning | ,Laut denken*/ sich Fragen stellen beim Lernen .64

» Fokus:
Erfolgreich lernen
— was wirklich wirkt

Besonders wirksam: Formen der lernprozessbegleitenden Fremd- und
Selbstevaluation, des wechselseitigen Feedbacks und der gemeinsamen
Reflexion von Lernleistungen, Kompetenzzuwachs und Lernprozessen,
aber auch von Lernschwierigkeiten und des Verfehlens von Zielen.

Kompetenzorientierte Lernzyklen: klare Ziele, haufige Feedbacks,
Schillerkooperation, Lerngeriiste, Bewertung von Kompetenzen

Mastery learning

Concept mapping Visualisierungsformen: Concept Maps .57
l Goal challenging ! Herausfordernde Ziele setzen ! .56
Peer tutoring Lernende unterstitzen Lernende .55

schulentwicklung.ch IQES online Beratungsieam schulenviclung o Classroom management Klassenfiihrung .52




Effektives Feedback beantwortet drei Fragen

Feed Up Feed Back Feed Forward

Wohin gehe ich? Wie gut komme ich Was sind die nachsten

Was sind meine Ziele?  voran? Schritte?

v klare, herausfordernde  mit Bezug zu Erfolgskriterien v* |ernenden helfen, eigene
eigene Lernziele v Selbsteinschatzung und Antworten zu finden und

/ Erfolgskriterien, die Selbstbewertung v neue (Etappen-) Ziele zu
verstanden werden v formatives Feedback setzen

ABScH LI ESSEN

schulentwicklu ng-ch |QES online Quelle: John Hattie : Lernen sichtbar machen 2013; John Hattie and Gregory C. R. Yates: Using Feedback to
Promote Learning. 2014; Terhart (Hrsg.): Die Hattie-Studie in der Diskussion. 2014

Effektives Feedback beantwortet drei Fragen

Feed Up Feed Back Feed Forward
Wohin gehe ich? Wie gut komme ich Was sind die nachsten
Was sind meine Ziele?  voran? Schritte?

4 ¥ L 4

Jede dieser Feedback-Fragen kann sich auf vier Ebenen beziehen

Aufgabe / Selbstregulierung §§ Person/
Lernprodukt das Selbst
Wie gut wird die || Welche Wie wird das Wie werden die
Aufgabe Strategien sind Vorgehen eigene Person
verstanden und erforderlich, um gesteuert, und Gefiihle
umgesetzt? die Aufgabe zu Uberpruft, bewertet?

bearbeiten? reflektiert und

Gibt es andere selbst reguliert?

nitzliche

Strategien?

schulentwicklu n¢ |QES online Quelle: John Hattie : Lernen sichtbar machen 2013; John Hattie and Gregory C. R. Yates: Using Feedback to
Promote Learning. 2014; Terhart (Hrsg.): Die Hattie-Studie in der Diskussion. 2014

Unterrichtsbezogene Zusammenarbeit mit Fokus Lernen und Beurteilen
Orientierungsraster «Integrative Schule»

Begleitung der senilerimnenunasenaier | 4.3 Ressourcenorientierte Lernunterstitzung
itung e
Fortgeschrittene
Entwicklungsstufe

Die Lehr- oder Fachperson achtet jeweils darauf,
tiber welche Losungsansitze und Lisungselemente
die Schillerinnen und Schiiler bereits verfligen.

Es gelingt, die vorhandenen Kompetenzen zu
aktivieren und Schwierigkeiten so zu etappieren,
dass fiir die betreffenden Schilerinnen und Schiler
erfolgreiche Losungsschritte maglich sind.

schulentwicklung.ch IQES online Quelle: https://www.edubs.ch/schulentwicklungevakuationssiciung cn

19.04.2016, Seite 27

Effektives Feedback beantwortet drei Fragen

Feed Up Feed Back Feed Forward
Wohin gehe ich? Wie gut komme ich Was sind die nachsten
Was sind meine Ziele?  voran? Schritte?

2 ¥ ¥

Jede dieser Feedback-Fragen kann sich auf vier Ebenen beziehen

Aufgabe /

Selbstregulierung §§ Person/

Lernprodukt das Selbst

Wie gut wird die Welche Strategien || Wie wird das Wie werden die
Aufgabe sind erforderlich? Vorgehen gesteuert,| | eigene Person und
verstanden und Gibt es andere Uberprift, reflektiert | | Gefiihle bewertet?
umgesetzt? nutzliche Strategien? || und selbst reguliert?

Ruckmeldung zur
Person sind haufig

unmittelbare Riickmeldung zur wenig lernwirksam
Riickmeldung Rickmeldung Selbst-Steuerung
zur Aufgabe zu alternativen des Lernens
Strategien
schulentwicklung IQES ONlINE  queli: John tatte : Lemen sichtoar machen 2013; John Hate and Gregory C. R. Yates: Using Feedback to

Promote Learning. 2014; Terhart (Hrsg.): Die Hattie-Studie in der Diskussion. 2014




Aufgabe / Lernprodukt Lerncoaching-Karten Aufgabe / Lernprodukt Lerncoaching-Karten

Aufgabe/Lernprodukt 1 Aufgabe/Lernprodukt 2
Wohin gehe ich? Was sind meine Ziele? Wie gut habe ich die Aufgabe verstanden?
Formuliere dein Lernziel SMART. Bevor du beginnst: Checke dein Verstandnis der Aufgabe.

» Kann ich in eigenen Worten
erklaren, worum es bei dieser
Aufgabe geht?

y Sind mir die Lernziele Klar, verstehe
ich, was von mir erwartet wird?

¥ Verstehe ich den Sinn der

Spezififh, koukret, Kiar

y  Hesfhar, Erfolggkriterien Lernziele? » Kann ich die Aufgabe skizzieren?
> Was ist mein persdnliches Lernziel? ¥ Was steht mir zur Verfligung
Akzeptiert, brdeutiam > Kann ich mein Lemziel mit dem (Zeit, Mittel)?

> Was sind die Anspriiche, die
mit der Aufgabe verbunden sind
(Qualitat, Quantitat)?

» Woran kann ich spéter erkennen,
ob meine Arbeit gut geworden
ist (Qualitatskriterien)?

SMART-Prinzip formulieren?

> Habe ich eine Vorstellung vom
Ziel und vom Ergebnis?

> Was werde ich konnen? Weiss ich,
was ich konnen kénnte?

¥ Wie werde ich konkret merken, ob
ich mein Lernziel erreicht habe? %

IQES orline

Aufgabe / Lernprodukt Lerncoaching-Karten Aufgabe / Lernprodukt Lerncoaching-Karten

Aufgabe/Lernprodukt 3 Aufgabe/Lernprodukt 4
Was weiss ich schon? Wie gehe ich vor? Was sind meine Schritte?
Verbinde die Lerninhalte mit deinem Vorwissen Halte in Stichworten deine Schritte fest.

und deinen Erfahrungen.

¥ Wie gehe ich vor, um die Aufgabe
zu lésen?

> Welche Schwierigkeiten kénnten
bei der Aufgabe auftauchen?

7 Welche Methoden und Strategien
kénnen mir helfen, die Aufgabe gut
umzusetzen?

¥ Welche Informationsquellen und
Hilfsmittel kann ich nutzen?

7 Wie kann ich mir Unterstiitzung
organisieren?

¥ Weiss ich, wie ich vorgehen will und
was dabei herauskommen soll? E

¥ Was weiss ich bereits zum Thema?
Welche Erfahrungen habe ich
schon damit gemacht?

¥ Habe ich eine Aufgabe/ Arbeit in
dieser Art schon gemacht?

> Welche Beispiele fallen mir ein, um
den Lerninhalt zu bestatigen oder
ihm zu wiedersprechen?

> Wie kann ich die wichtigsten Inhalte
und Zusammenhange visualisieren?

> Welche weiteren Informationen
brauche ich, um die Aufgabe
zu erflllen?

I2ES online




Prozess Lerncoaching-Karten

1wt komme R voran

Ffégé dic ZWischén.durCh.: Wo stehe ich?

| » Wo stehe ich im Moment im

| Vergleich zum Lernziel und zu

den Qualitatskriterien?

Welche Fortschritte habe ich

bis jetzt auf meinem Lernweg
gemacht?

> Wie bin ich vorgegangen? Was hat
sich bei diesem Vorgehen bewahrt?
Wo sind Fehler, Stolpersteine und
Schwierigkeiten aufgetaucht?
Kann ich mir vorstellen, welches
nun die nachsten Schritte sind?

o

Y

4

ICES online

Prozess Lerncoaching-Karten

sst Lernstrategien und Methoden ein.

Setze bewu

» Welche Lernstrategien habe ich
bis jetzt eingesetzt?
| 7 Gibt es vielleicht noch andere
Strategien, die mir helfen kénnten?
» Welche Methoden und
Arbeitstechniken kann ich
anwenden, um die Inhalte besser
zu verstehen?

|
{
|
|
\
|

1
v Welche zuséatzlichen
Informationsquellen kénnen
mir weiterhelfen?

IQES online

Prozess Lerncoaching-Karten

Suche nach verschiedenen Lésungswegen
und nutze Ruckmeldungen von andern.

| 7 Welche Ldsungswege habe ich

| bisher gefunden?

|

| ? Kann ich andere Losungsansatze
| gedanklich durchspielen

| («s0 konnte es gehen»), um aus
1'

|

i

Sackgassen herauszufinden?

» Habe ich andere beim Lernen
beobachtet? Wie sind diese an
die Sache herangegangen?

| » Welche Riickmeldungen habe ich

[ von Mitschler/innen bekommen?

> Wie kann ich Feedbacks einholen,
die mir beim Lernen helfen?

IDES orline

Selbstregulierung Lerncoaching-Karten

Nie kann ich mein Lernen regulieren?

Sorge daflr, dass du gut lernen kannst.

7 Wie kann ich konstruktiv mit
inneren Widerstanden umgehen?

» Halte ich beim Lernen regelmassig
inne und Uberprife, ob ich noch auf
dem richtigen Weg bin?

7 Erkenne ich Stérungen beim Lernen
und versuche, Ablenkungen zu
reduzieren?

> Wie kann ich mit schwierigen
Situationen umgehen, ohne dass
ich mich entmutigen lasse?

» Wie kann ich mir kleine
Erfolgserlebniss schaffen und mir
Gelingendes bewusst machen?

I0ES online




Selbstregulierung Lerncoaching-Karten

Ubeflege dir, was dir beim Lerne.n hilft.

» Wie bin ich vorgegangen? Was hat
sich bei diesem Vorgehen bewahrt?

» Habe ich interessante Fehler
gemacht, aus denen ich lernen
kann?

» Habe ich mir Fragen gestellt, die

mir weitergeholfen haben?

Wie kann ich mir helfen, wenn ich

steckenbleibe?

» Welche Lernstrategien haben mir
besonders geholfen?

7 Wer kénnte mir eine Aussensicht
auf mein Lernen geben?

4

Sonline

=

Selbstregulierung Lerncoaching-Karten

10

Prife, ob du die Ziele erreicht und deine Sache
gut gemacht hast.

» Wie kann ich (Zwischen-)Ergeb-
nisse meiner Arbeit Uberprifen?

7 Wie und wann kontrolliere ich
meine Arbeit, um zu sehen,
was ich besser oder anders
machen kénnte?

» Wie prife ich, ob ich die Lernziele
erreicht habe?

7 Wie kann mir bewusst machen,
welche Kriterien erflillt sind, damit
etwas «gut» ist.

7 Wo bin ich zufrieden mit meiner

Leistung und wo kann ich mich
verbessern?

IQES online

Person / das Selbst

Person, Ich selbst 11

Wie kann ich mich beim Lernen motivieren?
Sei dein eigener Coach und motiviere dich selber.

> Wie kann ich beim Lernen eigene
Interessen und Fragen einbringen?

> Wie kann ich mich persdnlich
einsetzen, um ans Ziel zu
kommen?
Auf welche personlichen Starken
kann ich mich besinnen, um sie
beim Lernen zu nutzen?
¥ Was sind flr mich herausfordernde
Ziele, fUr die es flr mich lohnt,
mich dafir beharrlich zu
engagieren?
> Wie kann ich Verantwortung flr 2
mich und andere Ubernehmen? 5

~

Schulerinnen und Schiler uber Feedback befragen

Welche Formen des Feedbacks durch die Lehrperson
unterstitzen mich beim Lernen?

Feedback zur Frage: «Wohin gehe ich? Was sind meine Ziele?»

1. Das Feedback meiner Lehrperson hilft mir, besser zu verstehen, was die Ziele
der Arbeit sind.

2. Die Lehrperson zeigt mir anhand von Beispielen, woran ich erkennen kann,
was eine gute Arbeit ausmacht (z.B. Qualitdten eines Aufsatzes oder einer
Prasentation).

3. Das Feedback meiner Lehrperson hilft mir, wenn ich eine Aufgabe nicht
verstehe.

4. Die Lehrperson gibt mir Beispiele, die mir dabei helfen, besser zu verstehen,
worauf es in einer Aufgabe ankommt.

schulentwicklung.ch IQES oNliNe  auete: 1aes online: cerais Bragger (in Anlehnung an J. Hattie: Lernen sichtbar machen fiir Lehrpersonen.




Unterrichtsbezogene Zusammenarbeit mit Fokus Lernen und Beurteilen
Orientierungsraster «Integrative Schule»

3.2 Aufbau von Lernkompetenzen

" Die Lernkompetenzen und Lernstrategien der
Schiilerinnen und Schiiler werden gezielt und
kontinuierlich aufgebaut. Schiilerinnen und Schiiler
werden mittels strukturierender Vorgaben und
Kontrollen gezielt befahigt, Lernverantwortung zu
iibernehmen. Selbststandiges Lernen und Arbeiten
ist auch ohne unmittelbare Kontrolle und Steuerung
durch die Lehrperson Giber [Angere Sequenzen
hinweg maglich.

schulentwicklung.ch IQES online Quelle: https://www.edubs.ch/schulentwicklung/evaluation-vs

Welche Faktoren haben den grossten Einfluss auf den Lernerfolg? (Hattie 2009)

Das sind die wirkungsmachtigsten Lehr- und Lernstrategien m

Providing formative evaluation Formative Evaluation zu Unterrichts-/Lernprozesse, Lernstand .90
mit wechselseitigen Feedbacks zw. Lehrenden und Lernenden

Teacher clarity Strukturiertheit und Regelklarheit des Unterrichts .75

Reciprocal teaching Wechselseitiges Lehren und Lernen .74

Feedback . .. . .75
Schiuleraktivierende Lernformen und die bewusste
Teacher-St .. 72
Meta-cogn Forderung von Lernkompetenzen haben sehr —=
_ grossen Einfluss auf den Lernerfolg '
Self-verbali .64
o
Problem-solving teaching Problemlésendes Lernen .61
five learni ) B )
ﬁ?d?&%fa‘hvset\celaer:rl.?ﬁwgs Kooperatives Lernen .59
Study skills Lerntechniken .59
Direct Instruction Direkte Instruktion .59
Mastery learning Kompetenzorientierte Lernzyklen: klare Ziele, haufige Feedbacks, .58
Schiilerkooperation, Lerngeriste, Bewertung von Kompetenzen
Concept mapping ‘ Visualisierungsformen: Concept Maps ‘ .57
Goal challenging Herausfordernde Ziele setzen .56
Peer tutoring ‘ Lernende unterstitzen Lernende ‘ .55
Classroom management Klassenfiihrung .52

Aufgabe / Prozess Selbstregulierung §| Person/
Lernprodukt das Selbst

Lernen ist lernbar:
Schiiler/innen brauchen ein Vokabular, um dartiber sprechen zu kénnen,

wie sie lernen, was beim Lernen passiert und was gute Lerner/innen tun.

Beispiele finden 13 Wichtigkeit herausarbsiten 17
Ich frage mich, was Ich Uberlege mir Ich Uberlege mir, wie
ich zum Thema schon Beispiele zum Thema. der Inhalt fir mein Leben
weiss und welche wichtig sein kann.

Erfahrungen ich schon
gemacht habe.

RES online
I2ES online

Aufgabe / Lernprodukt Selbstregulierung Person / das Selbst

Lernstrategie-Karten: das eigene Lernen steuern und reflektieren

gt Shtegper et Saracoguen 4 Hexgretive Stratogen

A iche Inhalte
hervorheben: Ich schreibe
mir die wichtigsten
Punkia heraus.

Wiederholen: Auswendig lemen: Lemplan erstellen: a
Ich lerne den Lerminhalt

H
ich dan Lerninhalt
Zusammearn,

Hagnitiee Symagen 8

Listen erstellen: Mit Vorwissen und Eine Skizze gestalten:
Ertahrungen verbinden:

Markieren: Ich markiere
die wichtigsten Texistellen




Item-Pool fiir die Selbsteinschatzung und die padagogische Diagnose @ 5 E
Uber welche Lernstrategien verfligen die Schuler/innen? ;

Memorierstrategien

Lernstrategien Setsserechiang Organisationsstrategien
Selbsteinschétzung ||

Ich wisclertiol don Lermnhalt 5o oft, b ich ihn mie gemenkt habe.

Verknlpfende Strategien

Ich lerne den Lafminha suswend). indem ich mr Essishnicken baue oder s mit
Bédern verkniple.

Planungsstrategien
Lernzeit und Lernumgebung

Organisaticnastrateglen / Ordnende Strategien

Bies grisssenen Stofimengen fertge ch snen Lem:- und Arbetoplan an.

Gemeinsames Lernen

Ioh fasse den Leminhalt nusammen m

Ich schmsibe m die wachtigesen Punkds herus.

ch muarkonne die wichtgen Texteseben.

v iades ot S S T e ST oo Strategien der Selbstkontrolle
erkarre.

o oo

Lernmotivation

Ich schrebe wichtige Begnfie aul ene Liste.

Nutzung von personlichen
Ressourcen

Ich frage mich, wiss ich 2urm Thema schon wisss und weicha Erlgfnngen ch schon
pamacht habs.

Ich muachs e e SKzze, de auttegt, e tho Dinge ausammenhdngen 2B ene | — - | ~ —
Minamap, sn Bid cder ene Tabede)

loh e mir Bacpied mum Thema,

Bewaltigung von Misserfolgen
und Lernwiderstéanden

e Glriegen Fror, Wi O Inhalt 1r M Lsban wichti o kann

Ich prilin den Leeranhak kntizch und bide me mene egene Merung dazu.

o

e erkilirs den Inhall in egenen Worlen,

16 » Regulation von Emotionen

schulentwicklung.ch |QES On“ne Tina Hascher, Gerda Hagenauer, Gerold Bragger: Lernstrategien: Fachartikel,
Lernstrategiekarten und Itempool. IQES online 2016

Aufgabe / Lernprodukt Selbstregulierung Person / das Selbst

Lernkompetenz schrittweise aufbauen:
Schiiler/innen brauchen vielfaltige aktivierende Lernformen,

um ein breites Repertoire an Lernstrategien zu trainieren und zu verinnerlichen.

D Vierstshen
Gbrpiifen

Reziprokes Lesen Lesestrategien nutzen
schulentwicklung.ch IQES online Beratungsteam schulenicking e

19.04.2016, Seite 46

Unterrichtsbezogene Zusammenarbeit mit Fokus Lernen und Beurteilen
Orientierungsraster «Integrative Schule»

wlnmﬂﬂl_'m:ﬂ ot 5.1 Kompetenz- und lernzielorientierte Beurteilung

Fortgeschrittene
Entwicklungsstufe

Die Beurteilungs- und Priifungspraxis ist kom-
petenz- und lernzielorientiert. Der Kompetenz- und
Lernzielbezug ist den Schiilerinnen und Schiilern
sowohl bei der Priifungsvorbereitung wie auch bei
der Kenntnisnahme der Priiffungsergebnisse be-
kannt. Die Beurteilung kann auf diesem Hintergrund
von den Schilerinnen und Schillern nachvollzogen
werden.

schulentwicklung.ch IQES online Quelle: https://www.edubs.ch/schulentwicklung/evaluation-vs

Kompetenzorientierter Lernzyklus: Bausteine fur den Unterricht

Orientierung mit

kompetenzorientierten
Lernzielen

\ Orientierungsphase

Summative Beurteilung: Qualitatskriterien

Leistungen und fur Leistungen und
Kompetenzstand Lernprodukte

n
Auswertungsphase \

Formatives Feedback
und

Selbstbewertung

Vertiefungsphase
|QES online 6 IQES Lernkompass Beratungsteam schulentwicklung.ch

19.04.2016, Seite 48




Lernziele transparent machen

Warum?

» Ein klar verstandliches Ziel zu haben, motiviert und hilft, sich
auch im Lernprozess zurechtzufinden.

» Orientierung verhilft zum Erfolg.

» Orientierung gibt Sicherheit, Orientierungslosigkeit
verunsichert und macht Angst. Und Angst ist bekanntlich ein
schlechter Ratgeber.

» Lernende mussen ihr Lernen selbst in die Hand nehmen
kénnen: dazu missen sie Ausgangspunkt, Ziel und Weg
kennen.

schulentwicklung.ch IQES online

Beratungsteam schulentwicklung.ch
19.04.2016, Seite 49

Kompetenzorientierte Lernziele <_> Formatives Feedback und Schiilerselbstbewertung

Instrumente fir lernwirksames Feedback und Selbsteinschatzung

Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen @ IQES Lernkompass
Zeitung lesen 42 -c42015
Solbefeinschitrung Framdsinschatrung
Trifft ... 2w Trifft ...
nicht  wenig dberwiegend ganz nicht  wenig dberwiegend ganz

Lesestrategien sinsetzen 9

1 = leh kann wesentliche Punkte in sinem Text markieren O O L;) O O . O O

2 - Ich kann einen Inhalt in eigene Worte fassen O U O O O Q O O

3 - leh kann eigene Beiapiele finden. O o u O o o Q o

aus

Texten verarbeiten

4 - leh kann Inf aus unterschiedlichen

unter Anieftung verarbeiten O e O O @ O O

5 - Ich kann Sachtexte im Rahmen einer Recherche

beschaffen OO0 @ O e o o

schulentwicklung.ch IQES online

Kompetenzorientierte Lernziele (_9 Formatives Feedback und Schiilerselbstbewertung

Instrumente fiir lernwirksames Feedback und Selbsteinschatzung

@ IOESLernkompass

Solbepeinschitrung Framdeinschatrung
Trifft ... v Trifft ... 2u
nicht  wenij dberwiegend ganz nichlt  wenig dberwiegend ganz

Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen

Zeitung lesen 42 s42015

Lesestrategien sinsetzen

Einschatzbogen mit kompetenzorientierten Lernzielen:

» bieten Lehrpersonen und Lernenden eine einfache Struktur fir den
Lerndialog

» Ubersetzen Kompetenzen in eine verstandliche Lernziel-Sprache
> zeigen, ob und wie die kompetenzorientierten Lernziele erreicht werden

> geben konkrete Hinweise, welche weiteren Schritte fir die Zielerreichung
notwendig sind

» fordern lernwirksame Vergleiche zwischen Selbst- und Fremdeinschatzung
schulentwicklung.ch IQES online

| Kompetenzorientierte Lernziele g
Praxisbeispiele: Bewahrte Methoden und Instrumente

Bildnerisches Gestalten,
Uberfachliche Kompetenzen:
Kompetenz- u. Lernlandkarten|

Mathematik:
Kompetenzraster und
Lernplakate

Sozialkompetenzen:
SMART-Lernziele

Kompetenzkarten
und Kompetenzkisten,

im Kindergarten

Kompetenzkarten:
Schreibkompetenzen férdern

Lernkarten:
«lch schaff's-Ziele»

schulentwicklung.ch IQES online

Beratungsteam schulentwicklung.ch
19.04.2016, Seite 52




Kompetenzorientierte Lernziele (__) Formatives Feedback und Schiilerselbstbewertung

Selbst gestaltete Lernlandschaft

Beispiel:
Lernlandschaft zu Selbst-, Arbeits-und Sozialkompetenzen
C &)
schulentwicklu ng.Ch |QES online Quelle: entwickelt nach Reusser et al: Universitit Zirich; Juni 2013

Kompetenzorientierte Lernziele (__) Formatives Feedback und Schiilerselbstbewertung

Kompetenzkarten mit Lernlandschaft

sind geeignete Orientierungshilfen. Sie geben

Aufschluss Uber drei zentrale Aspekte des Lernens:

1. was man alles konnen konnte
2. was man schon alles kann

3. zeigen Lernwege zwischen dem aktuellen Lernstand
und dem zu erreichenden Lernziel

ZIEL:
Das eigene Lernen zu planen, zu gestalten, zu reflektieren
und dadurch sukzessive besser zu verstehen.

© &)

schulentwicklung.ch IQES online

Kompetenzorientierte Lernziele <_> Formatives Feedback und Schiilerselbstbewertung

Kompetenzkarten mit Selbsteinschatzung

I A

Lﬂﬂiﬁ@lﬁ__o_v_es_ lemkarte:

e O] (e e O |
(@) | [ O
LEL =@ | [+] IITRERTT] [- (@ |
Sircmna vty Forcaoon | O | [wisaen vt O
selbsténdig und ruhig einnehmen, 0 o
CEETERETI T [ [-/0 | PRI [T 1 1-(0
Ich kann ein Spielstock mit Text kiar o Ich kann ein Spielstick fehlerfrei ohne
sprechen und frommeiln. 4x o Text fro In. 4% i
IR MERE RN
“Ich kann in elnem Kanon meine (@) lch kann in de Lerng ;
’;tmmﬁ! meinen Groove halten ,o—’ gﬂmhmm ki

schulentwicklung.ch IQES online

Kompetenzorientierte Lernziele <_> Formatives Feedback und Schiilerselbstbewertung

Lernwege anlegen und sichtbar machen

Ik o o schlf Pt e Lt gt e e ks Ich kann strecken,
satzen daran arbeien und be- und reige viels Ergennisse und Anweisungen nicht erhandibar sind, . H
SSNhes st bt o N (Bl e i wenn ich etwas sagen will.

N SIRC [ RSN IN

S LT e Ich falle dem

Ich kann Ablaufe. Checks. Ich kann strecken, wenn ich etwas  Ich kann mich auf meine Arbe H H
SRLmas  mnnptesie Egimigmcee  Sprecher nichtins Wort
@ 0 0o o 0 © KNGS e )

o T Ich kann Ablaufe
RTINS St Bl im Unterricht einhalten,
main Soll oder sagar mehr aiow  Friedensbankli nicht selbstindig den Eltern zeigen.

@) el pe) O o0 o

e O

Schiler/innen schneiden die Kompetenzkarten aus, malen sie
entsprechend ihrer Selbsteinschatzung aus und kleben sie
auf ein A3-Blatt oder eine selbstgestaltete Lernlandkarte.

© &)

schulentwicklung.ch IQES online




Kompetenzorientierte Lernziele <_> Formatives Feedback und Schiilerselbstbewertung

Unterrichtsbeispiel (Primarstufe):

Sozialziel vereinbaren (mit T-chart oder Y-Chart)

ku ’Demows neréin

g, E%LM im Tedouietilt

@ eﬂulm —’

schulentwicklung.ch IQES online Beratungstean sehulenickingch

19.04.2016, Seite 57

Unterrichtsbezogene Zusammenarbeit mit Fokus Lernen und Beurteilen
Orientierungsraster «Integrative Schule»

Erfassung und B!Mnu
von Leistung fartsehritt 5 3 Defizit- vs. Ressourcenorientierung der Beurteilung

Fortgeschrittene
Entwicklungsstufe

Bei der Beurteilung wird grosser Wert darauf
gelegt, dass auch positive Leistungen erwihnt und
wertschitzend zurlickgemeldet werden. Miindliche
und schriftliche Kommentare zu den Beurteilungs-
ergebnissen sind aufbauend formuliert. Hinweise
auf erreichte Lernziele, Kompetenzen sowie auf
Lernfortschritte bilden einen wichtigen Bestandteil
der Riickmeldungen.

schulentwicklung.ch IQES online Quelle: https://www.edubs.ch/schulentwicklung/evaluation-vs

(Altbewahrte) Merkmale eines kompetenzorientierten Unterrichts:

Qualitaten finden und Leistungen wardigen

Ansatzpunkte und Bedingungen fur
erfolgreiches Weiterlernen finden

schulentwicklung.ch IQES online Beratungsteam schulentwicklung.ch

19.04.2016, Seite 59

Qualitaten sind padagogische «Kompassnadeln»@

Qualitaten

in Schilerarbeiten/Lernprodukten

4 |

. \V .
weisen auf Konzepte schaffen liefern
und Vorstellungen Orientierung im Kriterien fur die
der Lernenden hin Lernprozess Beurteilung
im Unterricht Lernende wissen, Grundlagen flr eine
aufgreifen worauf es ankommt transparente
Bewertungspraxis

|QES online 6 IQESLernkompass Erweitert nach: Felix Winter: IQES-Leitfaden zu Neuen Formen der  Beratungsteam schulentwicklung.ch

Leistungsbeurteilung, zu Portfolios und zum selbstreflexiven Lernen 19.04.2016, Seite 60




Unterrichtsbezogene Zusammenarbeit mit Fokus Lernen und Beurteilen
Orientierungsraster «Integrative Schule»

ST s e 5 4 Einbezug der Selbsteinschatzung

S Excellence-Stufe
Die Selbsteinschatzung wird als ein fester Die Schule pflegt ein reichhaltiges Inst-
Bestandteil in den Unterricht und in den Beurtei- rumentarium fiir die Selbsteinschétzung der

lungsprozess einbezogen. Es wird darauf geachtet,  Schilerinnen und Schiiler und entwickelt
dass die Selbsteinschitzung entlang von expliziten  dieses laufend weiter.

Beurteilungskriterien erfolgt Die Schiilerinnen und Schiler werden an

Die Schiilerinnen und Schiiler werden unter der Erarbeitung der prozess- und ergebnis-
Beizug von geeigneten Instrumenten schrittweise bezogenen Beurteilungskriterien, die in der
auf die Selbsteinschéitzung vorbereitet —insbeson-  Selbsteinschatzung zur Anwendung kommen,
dere auf den sinnhaften Einbezug von Zielen und beteiligt.
prozess- und ergebnishezogenen Beurteilungskrite-
rien. Diese Vorbereitung ist iiber die verschiedenen
Stufen hinweg schulweit koordiniert.

schulentwicklung.ch IQES online Quelle: https://www.edubs.ch/schulentwicklung/evaluation-vs

Qualitatskriterien fir Leistungen und Lernprodukte

Sich mit den Schiler/innen Uber
Qualitatskriterien verstandigen

Warum?
» die Schulerinnen und Schiler ernst nehmen,

» ihnen zutrauen und zugestehen, eigene und fremde Leistung
wahrzunehmen, zu hinterfragen und in einem weiteren
Schritt auch beurteilen zu kénnen.

» Qualitatskriterien ermdglichen inhaltliche Gesprache
zwischen Lehrperson und Lernenden, wie auch zwischen
den Schiler/innen untereinander.

» Gesprache Uber Qualitaten, die gute Leistungen auszeichnen
und auch die Frage zu stellen, wie man diese erreichen
kann.

schulentwicklung.ch IQES online Seratungstean schulenicking e

19.04.2016, Seite 62

Schulerselbstbewertung hilft, Lernergebnisse zu verbessern
» Schiler/innen wissen haufig nicht, wie sie ihre Texte (und andere
Lernprodukte) verbessern kdnnen.

» Deshalb benétigen sie klare Kriterien, die ihnen helfen, eigene
Ergebnisse einzuschatzen und besser machen zu kénnen.

» Kompetenzen:

» Texte oder andere Lernprodukte selber anhand von
Kriterien einschatzen kénnen

» Leistungen dank Rickmeldungen verbessern kénnen

Schreibstrategien. Praxis Grundschule 1/14. 19.04.2016, Seite 63

|QES online 6 IQESLernkompass Quellen: Maik Philipp: Schreibkompetenz. 2015; Maik Philipp: Beratungsteam schulentwickiung.ch

Qualitétskriterien fur Leistungen und Lernprodukte klaren

(1) Gemeinsam Qualitaten suchen
(z.B. Erlebnis- und Fantasiegeschichte, Brief, Prasentation, Zeichnung, ...)

Eine konkrete Vorstellung entwickeln, woran gute Qualitat erkennbar wird, indem ..

ein gelungenes Beispiel vorgestellt, gemeinsam betrachtet und analysiert wird oder
Erfahrungen/ bekannte Beispiele in Erinnerung gerufen werden

L 2

Am Beispiel oder aus der Erfahrung die Qualitditsmerkmale herausarbeiten

Zuerst alle Merkmale sammeln. Jedes Merkmal auf einen eigenen Zettel schreiben.
Die Merkmale nach Kategorien ordnen (z.B. Ideen und Inhalte, Gliederung, Stil etc.).

L 4

eBeurteiIungsinstrument fur die Selbst- und Fremdeinschétzung erstellen

‘ Fir jedes Merkmal ein oder mehrere Qualitatskriterien (Indikatoren) formulieren

L 2

Am Anfang des Lernprozesses zuerst nur einige wenige Beurteilungskriterien einfihren
Sicherstellen, dass jede/r versteht, was die Kriterien konkret bedeuten.

IQES online 6 IQESLernkompass

ach Tobi Ludger Briining: h
ooperativen Lernen. IQES online 2012; Maik Philipp: 19.04.2016, Seite 64
5




Qualitétskriterien fur Leistungen und Lernprodukte kl&ren

Unterrichtsbeispiel:

Der Satz der Woche

Es werden Merkmale(Qualitatskriterien) von guten Satzen erarbeitet,
die als «Satz-Schatzkiste» gesammelt und gebraucht werden.

|QES online 6 IQESLernkompass Beratungsteam schulentwicklung.ch

19.04.2016, Seite 65

Qualitatskriterien fiir Leistungen und Lernprodukte klaren

Unterrichtsbeispiel:

Was macht eine gute Erlebnisgeschichte aus?

Schiler/innen tragen anhand von Beispielen
Merkmale von gelungenen Erlebnisgeschichten zusammen.

Sie erstellen ein gemeinsames Beurteilungsraster
|QES online 6 IQESLernkompass Beratungsteam schulentwicklung.ch

19.04.2016, Seite 66

Qualitétskriterien fiir Leistungen und Lernprodukte kléren

Unterrichtsbeispiel:
Kriterien flr gelingende Gruppenarbeit

v FY SR SR ]
) /il

Ich mache .. Ich sage ..

Schiler/innen formulieren verhaltensnah, woran erkennbar wird, dass
sie respektvoll miteinander umgehen.

|QES online 6 IQESLernkompass Beratungsteam schulentwicklung.ch

19.04.2016, Seite 67

Qualitétskriterien fiir Leistungen und Lernprodukte Pl Formatives Feedback und Schiilerselbstbewertung

Instrumente fiir lernwirksames Feedback und Selbsteinschatzung

Selbst- und Fremdeinschilzungsbogen a IQES Lernkompass
Erlebnisgeschichte (8.3.-16.4.2015)
Sehaeinechitrung Framdeainschatrung
Trifft ... 2u Trifft ...

mcht  wenig dberwiegend ganz nicht  wenig dberwiegend ganz

Inhalt
1 -1st die Erzahlung zusammenhangend und schlissig? . U o O O . o o O

2. ‘Werden Ereignisse und Erlebnisse aus der Perspekiive -
von handelnden Personen geschildert? @ O @ O

3 - Werden Sinneseindriicke geschildert . O O U O . O O . O

(Sehen, Horen, Tasten, Riechen, Schmecken, Kdrpergefihle ...)?

o]
O
O

Aufbau und Gliederung

4 .Hat die Geschichte einen Spannungsbogen
(Einleitung, Hohepunkt und Schiuss)? O O O O O O o O
S Wird ein einziger Erlebnis- oder Handlungsstrang dargestelit? O o U O O Q O O
IQES online Quelle: Steiner/ Bréigger/QES Lernkompass; nach John_Hattie : Lemen sichtbar machen 2013; John Hattie and Gregory C.

R. Yates: Using Feedback to Promote Learning. 2014; Terhart (Hrsg.): Die Hattie-Studie in der Diskussion. 2014




Qualitatskriterien flr Leistungen und Lernprodukte Pl Formatives Feedback und Schiilerselbstbewertung

Instrumente fir lernwirksames Feedback und Selbsteinschatzung

Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen @ IQESLernkompass
Erlebnisgeschichte (8.3.-16.4.2015)
Sehaeinschitrung Framdeainschatrung
Trifft ... 2u Trifft ... zu

micht  wenig dberwiegend ganz nicht  wenig dberwiegend ganz

Inhalt

Einschatzbogen mit Qualitatskriterien fur Lernprodukte/ Schilerleistungen
» bieten die Mdglichkeit eines konkreten, aufgabenbezogenen Feedbacks

» machen die Erfolgskriterien von Schulerarbeiten/Lernprodukten transparent

> bilden einen verstandlichen Bezugsrahmen, um sich mit den eigenen Bewertu ngsrastern entwickeln»
Leistungen auseinandersetzen s = ——

» bieten Lernenden die Chance, ihren eigenen Lernfortschritt zu erkennen
» ermoglichen individuelles Feedback an Lernende,- und sind trotzdem

> praktikabel
(Ankreuzverfahren, erprobte Instrumente)

Welche Schiilerleistungen und Lernprodukte sind fiir unsere Schule/
unsere Stufe besonders bedeutsam?

Sie sind hier: Home > Unterricht > ierte Lei: teilung 5
Schriftliche Leistungen _ IQES online

i Lemen back Tu icklung | Schulen = IQES-Mode aluationscenter

Arbeitsplanung Lesetagebuch s
Argumentation, schriftlich Marchen =
Bericht —_—
, Person, Gegenstand...) | Plakat —

Bewerbung Praktikumsbericht =" ’
Bildergeschichte Projektarbeit = r = = .

Pl " [Protokoll Kompetenzorientierte Leistungsbeurteilung
Dialog —— &1| | Schillerzeitung Leitfaden, Beurteilungsinstrumente und Unterrichtsmaterialien:
E-Mail — Schul- oder Klassenhomepage . .

Steckbrief » Neue Formen der Leistungsbeurteilung

Erorterung Szenen und Theaterstiicke » Mit Portfolios Kompetenzen sichtbar machen
Gedicht (Elfchen, Haiku, Reim...) Textliberarbeitung (Vorgehen) » Formatives Feedback und Schilerselbstbewertung
Interpretation Tagebuch » Kompetenzorientierte Leistungsbeurteilung: Lernprodukte und Lernkontrollen
Klappentext Textuberarbeitung, Vorgehen » Gesamtbeurteilung von Kompetenzen und Leistungen:
Kommentar Test, Lernkontrollen Zeugnisse und Lernentwicklungsberichte
Lebenslauf |

19.04.2016, Seite 71 19.04.2016, Seite 72
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