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ngsoptionen

Narum. Was und wozu.

Nie genau.

"Ein ambitionierter Fehler mag hilfreicher sein
als eine mutlose, banale Gewissheit.»
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Digitale Transformation
Innovation:
es gibt standig neue
und ganz andere Dinge

Digitaler Wandel
Alltagsnutzung:
andere Moglichkeiten flUr bekannte Dinge
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Digitalisierung AU,

Technik:
Gerate, Software, Netze, Programme, Plattformen \
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Das wird in den nachsten 5 - 10 Jahrer
pesonders wichtig sein / uns beschaftigen / notig sein,
damit wir

« unseren gesellschaftlichen Auftrag als Schule
in diesen Entwicklungen erfdllen konnen.

e unsere strategischen und padagogischen Entwicklungsziele
erfolgreich verfolgen und erreichen.
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‘Planungsphase
Vorbereitung

Analyse Initialisierung Arbeitsaufnahm

Abklarung @
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Frau vor Landschatft,
wunderschon,
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«(Genauso notig wie ein
hohes MaB an Autonomie und Entscheidungskompetenz fur die einzelnen Teilsysteme

ISt die
Verpflichtung der Teilsysteme ihrerseits auf das Gesamtsystem hin.

FUr die padagogische SchulfUhrung zentrale Handlungsperspektiven:
« Sicherung des individuellen Gestaltungsraums
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Gerade der letzte Punkt bedarf einer sorgfaltigen Klarung von ,No Go’'s”.
Ziel von Kontextsteuerung sind wenige, aber verbindlich geltende Regelungen.



zum Beispiel.

—DUSCRUM.

(nach Wiilie Wijnands).

eduScrum ist ein Rahmenwerk:

* in dem Lernende komplexe Probleme selbststandig [0sen lernen,
« wahrend sie produktiv und kreativ ihre Lernziele erreichen
* und sich gleichzeitig hochstmoglich personlich weiterentwickeln.

Das System ist simpel konzipiert und leicht zu verstehen.

Dennoch auch schwierig zu meistern: Die Rolle der «Lehrperson» verandert sich total.
Die Lernenden definieren und bewaltigen die Aufgaben selbststandig.

Der Rahmen beschreibt «lediglich»,

was zu tun ist
- verschiedene Rollen, Prozesse, Techniken -

nicht aber,

wie die Lernziele von diesem Team in dieser
Situation zu erreichen sind.
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zum Beispiel.

—DUSCRUM.

(nach Wiilie Wijnands).
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zum Beispiel.

—DUSCRUM.

(nach Wiilie Wijnands).

eduScrum zeigt auf,

« wie effektiv die eigenen Plane und Vorgehensweisen sind,

« wie die Lernenden sich fortlaufend selbst verbessern konnen.
« fordert sie in Selbstorganisation und Arbeitsqualitat
‘innerhalb eines vorgegebenen (Zeit)rahmens mit

klaren Lernzielen. Theorie Praktische Arbeit Prasentation Bericht

Die Lernenden sind fur ihren Lernprozess selbst verantwortlich,
pestimmen die Qualitat ihrer Arbeit aktiv mit.
—igenverantwortung, verbunden mit kontinuierlicher

Verbesserung fuhrt zu einer Steigerung der Qualitat und somit
der Arbeitsergebnisse.

Weg vom praventiven Lernen....

Fehlplanungen oder wischi-waschi-Erflllung sind ein Erfolg,
weil sie echter, realistischer, entwicklungsbasierter Lernplatz sind.
Das echte Leben. Ungeschont. Aber im geschutzten Raum.
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Adaguat und adaptiv arbeiten heisst unter anderem:
Mit den realen Personen und tatsachlichen Moglichkeiten rechnen.
Sich in kurzen Rhythmen und «siloubergreifend» organisieren.
Auf ein Ziel hin handeln, das sich erst nach und nach scharft.
Produzieren, ausprobieren, anschauen, dann anpassen ..oder weglassen.

Mehr: Was haben wir und was konnen wir damit optimal rausholen
als: Wir brauchen xyz, vorher fangen wir nicht an zu planen...

Jederzeit der tatsachlichen Situation mit allen ihren .9
Veranderungen maoglichst nahe und angemessen

0/y
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- deshalb agil eben. ===}
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Standig neue Anforderungen ist das neue Normal.
Das ist ein Musterbruch.

Ur die Organisation. Wie zum Beispiel die Schule.
Ur die (Lehr-)(Lern-)personen.

Ur die Gesellschaft,
UR DIE MENSCHEN.




Theorie & Praxis anneln sich im
Ausgangslage und Ziel auch nic

Sie mussen immer wieder aktiv zueinander in Beziehung

gesetzt werden.

Vorerfahrung und Rezepte helfen dabei immer vveniger

Das ist Handwerk. Und Arbeit. Und Haltung.
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mer weniger automatisch,
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Offenheit ermoglichen - ,Wir probieren mal was ....”
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Komplexitat lasst sich nicht sinnvoll reduzieren,
wenn die Realitat komplex ist.

Sie kann aber von verschiedenen Blickwinkeln und
—benen aus erfasst und adaptiv bearbeitet werden.
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Ausprobieren ist nicht unprofessionell.

- es stellt Praxistauglichkeit und bewusste Priorisierung
in den Vordergrund.

"Ein ambitionierter Fehler mag hilfreicher sein
als eine mutlose, banale Gewissheit.»
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| Ost bewusst Situationen
mMit agilen* Haltungen oder Handlungen,

dann, wenn's hilft und Sinn macht.
Sonst nicnt.

www.aufeigenefaust.de
https://hfab.ch/#blog
WwWw.agile-verwaltung.org

https://visual—books.com/agilitaet—und—bildQng/
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